文山市人民政府国有资产监督管理局关于《文山市市属国有企业外部董事管理办法（试行）》
（起草说明）


[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk123293558]为健全和完善市属国有企业的法人治理结构，加强国有企业董事会建设，规范市属国有企业外部董事管理，根据《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国企业国有资产法》和《企业国有资产监督管理暂行条例》等法律法规和《中共中央国务院关于深化国有企业改革的指导意见》(中发〔2015〕22号)的文件精神，我局草拟了《文山市市属国有企业外部董事管理办法（试行）》，现作如下说明：
 一、制定该制度的必要性和可行性
为推动各级政策实施到位，发挥各专业人才的业务优势，确保国企重大事项的决策科学性，保证出资人权益。在建立完善七都建发现代法人治理结构方面，我局对董事会部分成员采取聘用外部董事制度，外部董事与职工董事享有同等知情权、参与权、表决权、提案权、建议权、质询权、调研权以及其他权利。我局通过社会招聘的方式遴选出符合条件的人员建立外部董事人才库，成立外部董事评审领导小组择优推荐，报市人民政府同意聘用。为更好选聘和留住人才，对聘用的外部董事有必要采取科学的管理方法。
二、依据的法律、法规和相关政策
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1.《中华人民共和国公司法》
2.《中华人民共和国企业国有资产法》
3.《国务院办公厅关于进一步完善国有企业法人治理结构的指导意见》（国办发〔2017〕36号）
4.《中共中央国务院关于深化国有企业改革的指导意见》(中发〔2015〕22号)
[bookmark: doc_mark]5.《云南省省属企业专职外部董事考核评价办法（试行）》和《云南省省属企业外部董事薪酬管理办法（试行）》的通知（云国资分配〔2018〕19号）
6.文山州人民政府办公室关于印发《文山州州属国有企业外部董 事理办法（试行）》的通知（文政办发〔2022〕87号）
三、主要内容
（1） 外部董事管理方式，以建立外部董事人才库的形式，从人才库中遴选，同时对外部董事任职条件、权利、义务、职责、退出机制方面给予明确。
（2） 外部董事年度考核评价结果分为优秀、称职、基本称职和不称职四个等次，分别为：优秀≥90分、90分＞称职≥75分、75分＞基本称职≥60分、不称职＜60分。
（3） 外部董事薪酬，专职外部董事薪酬参照国有企业其他董事薪酬，兼职外部董事按考核等次为优秀的3万/年，称职的2万/年，基本称职的1万/年确定。
4、 与相关部门协调情况
本办法涉及国有企业各行业主管部门，经函询协调沟通达成
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一致。
5、 制发程序
本文制发前需报请市人民政府并经法制办进行合法性审核和政府常务会议讨论通过。
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